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• Iš viso buvo išsiųsta 59 kvietimai dalyvauti tyrime. 

• Klausimyną užpildė 38 (65 proc.) bendruomenės nariai.

Tyrimo dalyviai
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Ar jums patinka jūsų darbas?

Vidurkis  4,37/5



• Kolektyvo darnumą

• Palaikančią administraciją

• Aplinką ir veiklas

• Progresą

• Galimybę tobulėti

• Patinka pats darbas

• Motyvuotus mokinius

• Profesionalumą

Kokius teigiamus dalykus matote dirbdami 
Kauno Jono Jablonskio gimnazijoje?
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Kaip vertinate kolektyvo mikroklimatą?

Vidurkis  3,03/5



• Įtampa

• Informacijos ir veiklų gausa

• Negatyvumu

• Bendravimo problemomis

• Bendradarbiavimo stoka

• Nemotyvuotais mokiniais

• Kanceliarinių priemonių trūkumu

Su kokiais sunkumais, problemomis 
susiduriate savo darbe?

6 tiriamieji (15,7 proc.) 
su problemomis 

nesusiduria



Aktyviai

•Kalbantis su kitas

•Kreipiantis pagalbos

•Savarankiškai

Pasyviai

•Atsitraukiant

•Nesprendžiant

Kaip sprendžiate iškilusias problemas?
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Koks mikroklimatas vyrauja jūsų kolektyve?

Vidurkis 3,13/5
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Ar jaučiatės kolektyvo dalimi, 
priklausantis kolektyvui?

Kiti atsakymai:
• Ne visada, nes apie kai ką 

sužinome, kai traukinys jau 
pajudėjęs

• Vidutiniškai
• Tik dalinai
• Ne visada



• Atsakomybės prisiėmimas

• Išvykos, bendri renginiai

• Pozityvumas ir pagarba

• Bendravimas bendradarbiavimas

• Administracijos pastangos

• Kolektyvo vieningumas

Kas padėtų pagerinti kolektyvo mikroklimatą?
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Kas jūsų nuomone turi gerinti organizacijos 
mikroklimatą darbovietėje?

Visi kolektyvo nariai

74 % - Visi
18 % - Darbuotojai
8 % - Vadovai



Pozityviu 
požiūriu

Bendravimu 
su kolegomis

Dalyvavimu 
bendrose 

veiklose/jų 
organizavime

Kaip Jūs galite prisidėti prie emocinės 
aplinkos kolektyve gerinimo?


